[bookmark: _GoBack]									Lieu, le xx/xx/xx,

ATTESTATION

Nous, soussigné, XXX 

Attestons que (nom, prénom de l’agent concerné), recruté depuis le XXX en tant que XXX (nom du poste, exemple coordinateur culturel), préciser la catégorie du poste, et jusqu’au XX (date de fin de contrat) au sein de XXX (nom de la collectivité). 

Le coût de la rémunération de ce poste, se décompose comme suit : 
· Salaire brut : 
· Charges patronales : 
Soit un coût total de XX €.

Ce montant ne comporte pas les éventuels avantages sociaux dont l’agent pourrait bénéficier, s’il les demande (chèques déjeuners, participation santé et prévoyance). 

Nom et signature DRH ou responsable désigné
